Приложение к приказу 

отдела образования

от 12.01.2024 г. №9 

Положение
о районном  конкурсе

«Лидер в образовании  – 2024»

Районный  конкурс «Лидер в образовании - 2024» проводится отделом образования администрации Выгоничского района, профсоюзом народного образования и науки Выгоничского района.
Конкурс направлен на выявление и изучение управленческих практик в области образования, поддержку инновационных проектов, способствующих достижению качества образовательных результатов и качества образовательной деятельности.
Главные цели конкурса:

( выявление творчески работающих руководителей системы образования, имеющих высокий профессиональный рейтинг;

( формирование позитивного социального и профессионального имиджа руководителя в системе образования;
( публичное признание их личного вклада в развитие системы образования, поддержка и поощрение, содействие повышению их квалификации;

( распространение успешного опыта управленческой деятельности в системе образования.

1. Порядок выдвижения кандидатов

1.1. Районный конкурс «Лидер в образовании – 2024» (далее – конкурс) проводится для руководящих работников:
· дошкольного образования
· общего образования
· дополнительного образования

                  1.2. Принять участие в конкурсе могут работники  образовательных учреждений и их структурных подразделений; руководители учреждений дополнительного образования.

                 1.3. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится образовательными учреждениями.

2. Оргкомитет конкурса

                 2.1 Для подготовки и проведения конкурса создается  оргкомитет конкурса, который ежегодно объявляет о начале проведения конкурса.
            2.2. Оргкомитет:

           - формирует состав жюри;

           - определяет место и дату, порядок и формы проведения конкурсных   мероприятий;

           2.3. Состав оргкомитета утверждается приказом отдела образования.
3. Порядок проведения конкурса

3.1. Устанавливают следующие этапы конкурса:

I этап ( муниципальный  ( январь- февраль 2024 г.;
II этап ( региональный (   февраль- март 2024 г.
4. Жюри конкурса

4.1. Жюри, определяет  порядок работы, система судейства. Его состав, порядок работы, система судейства утверждается учредителями конкурса. 
4.2. Членами жюри могут быть представители общественности, работники образовательных, методических организаций, органов местного самоуправления.

Жюри оценивает качество предоставленных материалов каждого участника.

4.3. Порядок предоставления документов в районный оргкомитет
Участники предоставляют на конкурс следующие документы: 

· Представление (приложение 1 к положению) до 24 января 2024г.;
· Заявление участника конкурса до 24 января 2024г.; (приложение 2 к положению);
· Анкета участника (приложение 3 к положению) до 24 января 2024г.;
4.4. Все документы предоставляются в электронной версии.
5.  Районный финал конкурса

                  5.1. Участники конкурса выполняют следующие задания:
Первый этап включает конкурсное испытание «Мой управленческий успех».

Цель: раскрытие умения осуществлять рефлексию и анализ собственной управленческой деятельности, проблем своей организации и выбирать наиболее эффективные пути их решения в современных условиях с учетом контекста организации. 

Формат: видеопрезентация (презентация в формате видео, видеоролика сопровождаемая рассказом участника, до 10 минут), которую можно смотреть на проекторе, в рамках которой участнику необходимо осветить  главные достижения в управленческой деятельности. В материалах должны найти отражение ответы на вопросы: 

· Почему эти достижения являются значимыми именно для Вас (Вашего образовательного учреждения)?

· Что дал этот результат лично Вам,  (Вашему образовательному учреждению), всем участникам образовательных отношений?

· Какие проблемы образовательного учреждения и управленческой деятельности препятствовали его достижению? 

· Какие управленческие решения позволили его достичь?

· За счет каких ресурсов (материальных, кадровых и пр.) удалось это сделать?

· Получил ли данный результат признание участников образовательных отношений, коллег-руководителей, вышестоящего руководства? 
 Жюри конкурса оценивает по следующим критериям: 

- актуальность (постановка проблемы, аргументированность авторских идей, обоснованность социальной значимости, профессиональная востребованность);
- инновационность опыта (новизна содержания, технологии и др.; оригинальность идеи; возможность распространения и внедрения; прогнозируемые социокультурные последствия);
- управленческий потенциал участника;

- результаты инновационного опыта (ориентированность опыта на конкретный практический результат; успехи и достижения учеников в учебной деятельности);
- профессиональное мастерство (мотивация аудитории к использованию авторских находок и идей; умение взаимодействовать с аудиторией и комментировать идеи, цели и задачи используемых технологий);
 -общая культура и эрудиция; 
 -педагогический имидж (эмоциональность, выразительность, артистизм).
Количество баллов по каждому критерию 20. Максимальное количество баллов 140 баллов.
5.2. На втором туре участники выполняют следующее конкурсное испытание «Управленческий штурм» (регламент до 30 минут, 5 минут защита проекта, ответы на вопросы жюри).

Цель: организация живого обсуждения, сфокусированной неформальной дискуссии, сбор информации, обмен знаниями, опытом. Методика, позволяющая свободно поделиться идеями и мнением, услышать, что думают другие по поводу актуальных для организации или сообщества вопросов.

Формат: формат конкурсного испытания по технологии «Мировое кафе». Работа в команде (группе). Участники групп формируются по итогам жеребьевки. Каждая группа получает кейс с материалами, результатом которого может быть: стратегия решения проблемы, исследование причин проблемных ситуаций, совместный поиск решений по важным вопросам, принятия нестандартных решений, сформированная дорожная карта. Группа работает в течение 30 минут. После чего происходит защита проекта перед членами жюри (не более 5 минут).
Защита проектов оценивается в 10 баллов.
5.3. Жюри конкурса по итогам финальных мероприятий определяет  победителя. Победителем становится  участник, набравший наибольшее количество баллов по результатам оценки конкурсных заданий. Победитель муниципального этапа конкурса «Лидер в образовании – 2024» принимает участие в региональном этапе конкурса.

6. Награждение
6.1.Для участников конкурса:

- участники награждаются грамотами и ценными призами.
6.2.Для победителя конкурса:

- победителю вручается грамота «Лидер в образовании – 2024» и ценный подарок. 

7. Финансирование конкурса. Финансирование конкурсных мероприятий и призового фонда осуществляется за счет средств отдела образования администрации Выгоничского района и Выгоничского Совета профсоюзов.
Приложение 1

к положению

Представление

                                                           Районный конкурс

                                                                         «Лидер в образовании – 2024»


(полное название выдвигающей организации с указанием ведомственной принадлежности или формы собственности)

выдвигает


фамилия, имя, отчество


место работы, занимаемая должность

на участие в районном конкурсе «Лидер в образовании – 2024»

Обоснование выдвижения





Руководитель организации 




подпись
(ф.и.о)

М.П.


В представлении дается краткое обоснование выдвижения Участника на Конкурс (достижения/ успехи в профессиональной деятельности за последние 3-5 лет, внедрение и практическое применение достигнутых результатов, значение для развития системы образования, личностные и профессиональные качества).


Представление печатается на бланке выдвигающей организации и подписывается руководителем.
Приложение 2 

к  положению
Образец заявления участника районного  конкурса
«Лидер в образовании -2024»

      Оргкомитет районного конкурса 



«Лидер в образовании – 2024»

…..    …. (Ф.И.О.), руководителя    (указать должность) 


название учебного заведения по уставу 


заявление.

         Даю согласие на участие в районном конкурсе  «Лидер в образовании – 2024».
         Подтверждаю свое согласие на обработку моих персональных данных, использование материалов, представленных на конкурс для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.
Дата                                                                                   Подпись

Приложение 3

к положению
Анкета участника
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Послужной список (предыдущие места работы: год поступления, место работы, занимаемая должность)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Квалификационная категория

- как руководитель

- как учитель
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (укажите, где и в каком качестве)
	

	

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения,  факультет)
	

	Наличие ученой степени
	

	Дополнительное образование (указать какое)
	

	Стажировки (указать какие, где за последние три года)
	

	Курсы профессиональной переподготовки (за последние 3 года)
	

	Курсы повышения квалификации (за последние 3 года)
	

	

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)
	

	Международные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Общественные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Звания (укажите название и  год получения награды)
	

	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, годы работы, должность)
	

	Публикации в периодических изданиях: книги, брошюры и др. (укажите название, год издания)
	

	

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	(междугородний код)

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	

	1. 
	Ваши кумиры в профессии?
	

	2. 
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	3. 
	Ваши пожелания организаторам конкурса.
	


