                                                                 Утвержден 

                                                                     постановлением администрации 

                                                     Выгоничского района
                                                     от  24.02.2021 г. № 95
ПОРЯДОК
и  критерии конкурсного отбора лучших педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
и общеобразовательных организаций, имеющих в своей структуре дошкольные группы, для денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности
I. Общие положения
1.1. К экспертизе документов педагогических работников (далее – претендентов) дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, имеющих в своей структуре дошкольные группы, по критериям отбора и установления их рейтинга (далее – экспертиза) допускаются претенденты, успешно прошедшие  экспертизу.

Педагогические работники дошкольных образовательных организаций, победившие в конкурсном отборе на муниципальном уровне, могут претендовать на получение  премии главы администрации района не ранее, чем через три года.
II. Документы претендента для экспертизы по критериям отбора

2.1. Для технической экспертизы в срок до 05 марта 2021 года предоставляются следующие документы:
-   заявка претендента;

            - информационная карта на участника конкурса, заверенная руководителем ОУ;
    - копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения (далее – ОУ);

-  выписка из трудовой книжки претендента, заверенная руководителем ОУ.

2.2. Для экспертизы по критериям отбора претендентов представляются аналитическая справка и другие документы, представленные в районную конкурсную комиссию, а также документы, указанные в разделе III «Оценка критериев отбора претендента», заверенные руководителем образовательной организации или учредителем. 
Представленные документы, не заверенные в установленном порядке, не оцениваются. 
III. Оценка критериев отбора претендента
1. Показатели посещаемости группы воспитанниками.
2. Организация системной работы по охране жизни и здоровья воспитанников.
3. Создание индивидуализированной предметно-пространственной среды. 
4. Успехи в практической подготовке воспитанников, в развитии их интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной активности, участие воспитанников в конкурсах различной направленности.
5. Использование современных форм обучения и воспитания детей, в том числе информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих технологий.
6. Обеспечение педагогического сопровождения семей воспитанников.
7. Результативность участия в инновационной деятельности в сфере образования.
8. Обобщение и транслирование собственного педагогического опыта (в том числе наличие авторской парциальной программы, авторской технологии, методической разработки, дидактического материала).
9. Участие в профессиональных конкурсах.
10.  Повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка.
IV. Порядок и сроки проведения экспертизы
4.1. Муниципальный совет проводит экспертизу документов претендентов по критериям отбора в срок до 15 марта 2021 года.
4.2. Эксперт муниципального совета проводит экспертную оценку каждого критерия отбора претендентов и заполняет следующую форму:
таблица 1

Ф.И.О. претендента _____________________________________
	Критерии отбора
	Количество баллов
	Оценка экспертов

	1. Показатели посещаемости группы воспитанниками
	3
	

	2. Организация системной работы по охране жизни и здоровья воспитанников
	5
	

	3. Создание индивидуализированной предметно-пространственной среды
	5
	

	4. Успехи в практической подготовке воспитанников, в развитии их интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной активности, участие воспитанников в конкурсах различной направленности:

	успехи в практической подготовке воспитанников, в развитии их интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной активности
	2
	

	результативность участия воспитанников в конкурсных мероприятиях различного уровня
	4
	

	5. Использование современных форм обучения и воспитания детей, в том числе информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих технологий
	5
	

	6. Обеспечение педагогического сопровождения семьи воспитанников
	5
	

	7. Результативность участия в инновационной деятельности
	5
	

	8. Обобщение и транслирование собственного педагогического опыта (в том числе наличие авторской  программы, технологии, методической разработки, дидактического материала):

	наличие авторских программ, методик, технологий, методической разработки, дидактического материала
	5
	

	наличие публикаций
	3
	

	участие в семинарах, конференциях, педагогических чтениях (выступления, выставки, мастер-классы) различного уровня
	4
	

	наставничество в образовательной организации  и (или) руководитель методического объединения на уровне образовательной организации, и (или) член районного учебно-методического объединения
	2
	

	сотрудничество с другими ДОУ, ОУ
	1
	

	9. Участие в профессиональных конкурсах:

	участие в конкурсах на уровне образовательной организации
	1
	

	участие в конкурсах на муниципальном уровне
	2
	

	участие в конкурсах на региональном уровне
	3
	

	участие в конкурсах на всероссийском уровне
	4
	

	10. Повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка:

	своевременное (не ранее чем за 3 года до данного конкурсного отбора) прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки
	2
	

	наличие индивидуальной программы профессионального саморазвития (план работы по самообразованию)
	3
	

	награды и звания
	5
	

	Общий балл
	70
	


Дата

Подпись эксперта






Ф.И.О.

4.3. Секретарь муниципального совета заполняет  сводную таблицу экспертной оценки 

таблица 2
Рейтинговая таблица претендентов 
	№
	Ф.И.О. претендентов
	Общая сумма баллов

	1
	
	

	2
	
	


Секретарь муниципального совета ____________(Ф.И.О.)

4.4. На основании результатов сводной таблицы   формируется рейтинг претендентов по убывающей общей сумме баллов.
         4.5. Список  претендентов - победителей конкурса утверждается муниципальным   советом.
3

