                                                                Утвержден 

                                                                              постановлением администрации 

                                                                              Выгоничского района
                                                        от 24.02.2021г. № 95
ПОРЯДОК

и критерии конкурсного отбора лучших педагогических работников 

общеобразовательных организаций для денежного поощрения 

за высокие достижения в педагогической деятельности

I. Общие положения
1. Участвовать в конкурсе могут учителя, имеющие стаж педагогической деятельности не  менее 3 лет, высшую или первую квалификационную категорию, основным местом работы которых является образовательное учреждение.
Лица, осуществляющие в образовательных учреждениях только административные или организационные функции, права на участие в конкурсе не имеют. 

2. Учителя, ставшие победителями муниципального конкурса, могут претендовать на премию главы администрации района не ранее, чем через три года,  но вправе  претендовать на получение денежного поощрения регионального и федерального  уровней.
3. Экспертную оценку претендентов осуществляет муниципальный совет по соответствующим критериям отбора, устанавливаемым настоящим порядком.

II. Документы для регистрации 
1. Для участия в конкурсе необходимо представление на претендента, заверенное руководителем ОУ.
2. Для регистрации заявителей в срок до 05 марта 2021 года направляются следующие документы: 

- заявка претендента;

- информационная карта, заверенная руководителем ОУ;

-  копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения (далее – ОУ); 
- выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем ОУ; 
- документы, указанные в п. III,   заверенные  руководителем ОУ или учредителем. Представленные документы, не заверенные в установленном порядке, не оцениваются.
III. Оценка критериев отбора претендента (показатели)
3.1.  Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету (максимальное количество баллов – 10)

	№
	Документы
	Параметры оценивания
	Баллы

	1
	Копии дипломов, грамот, приказов и других документов, подтверждающих достижения обучающихся
	наличие победителей и призеров олимпиад, конкурсов и т.п.:

международных и всероссийских (окружных и зональных) ( 3 балла;
региональных ( 2 балла; 

муниципальных ( 1 балл
	

	2
	Информация о профессиональных достижениях учителя: информация о внеурочной деятельности по учебному предмету
	ведение факультативных занятий по предмету ( 2 балла;
организация и руководство проектной и исследовательской деятельностью учащихся ( 2 балла
	

	Итого (сумма баллов)


3.2. Создание учителем условий для приобретения обучающимися 
позитивного социального опыта
	№
	Документы
	Параметры оценивания
	Баллы

	1
	Копии дипломов, грамот, справок и т.п. об участии коллектива класса (группы учащихся класса) в творческих проектах, конкурсах, смотрах и т.п. за последние 3 года (в этом пункте баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл) 
	победитель районного 
конкурса и т.п. ( 3 балла; 

победитель общешкольного или призер районного 
конкурса и т.п. ( 2 балла; 

участник районного или 
общешкольного конкурса ( 1 балл; 
нет ( 0 баллов
	

	2
	Справка КДН (ПДН) о правонарушениях в классе за последние 3 года
	отсутствие правонарушений ( 1 балл;
наличие правонарушений ( 0 баллов 
	

	3
	Справка администрации органов местного самоуправления об участии обучающихся класса в жизни социума  (село, поселок) за последние 3 года (помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам, улучшение качества окружающей среды) баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл 
	участие на уровне школы ( 
1 балл;

участие на уровне села ( 
2 балла;
участие на уровне района и т.п. ( 3 балла
	

	4
	Справка, подтверждающая взаимодействие педагога с родителями учащихся, подписанная руководителем образовательного учреждения и руководителем общешкольного родительского комитета
	подготовка общешкольных родительских собраний или участие в них в качестве 
выступающего – 1 балл; 

проведение открытых мероприятий, мастер-классов для родителей – 2 балла
	

	Итого (сумма баллов - не более 10)


3.3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий
	Документы
	Параметры оценивания
	Баллы

	Информация о достижениях учителя:  
- об использовании современных образовательных технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных 
	использование учителем:

современных образовательных технологий 
в обучении – 1 балл; 
информационно-коммуникационных технологий в обучении – 2 балла;
современных образовательных технологий в 
воспитательной работе   – 1 балл;

информационно-коммуникационных технологий в воспитательной работе   – 2 балла;
наличие авторских  мультимедийных продуктов (видео-презентация) и их применение – 2 балла; 
обоснованность, уместность и результативность использования образовательных технологий  – 2 балла 
	

	Итого (сумма баллов - не более 10)


3.4. Наличие собственной методической системы учителя, 
апробированной в профессиональном сообществе
	№
	Документы
	Параметры оценивания
	Баллы

	1
	Информационная справка об обобщении опыта работы учителя (в этом пункте баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл) 
	опыт обобщен:

на региональном 
уровне ( 3 балла;
на муниципальном уровне ( 2 балла;
на уровне ОУ- 1 балл
	

	2
	Публикации в периодических изданиях, в сети Интернет (с указанием адреса сайта), брошюры, методические рекомендации, дидактические материалы и т.д. с указанием библиографических (выходных) данных; разработанный учителем сайт в Интернет (с указанием адреса) и т.д. (в этом пункте баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)
	на федеральном уровне и (или) разработка 
сайта (3 балла;
на  региональном  уровне  и (или) 
публикация  в  
Интернет ( 2 балла; 

на муниципальном – 1 балл
	

	3
	Наличие авторских разработок 
элективных курсов, программ по 
профильной подготовке, собственной методической системы 
	имеется ( 2 балла;
нет ( 0 баллов
	

	4
	Справка об участии в повышении квалификации в качестве лектора (преподавателя), проведении мастер-классов, участии (в качестве выступающего) в научно-практических конференциях 

(не более 2 баллов)

	работа в качестве 
лектора или проведение мастер-классов – 

1 балл;

участие (в качестве выступающего) в научно-практических конференциях, в семинарах, круглых столах – 1 балл 
	

	Итого (сумма баллов - не более 10)


         3.5. Участие в профессиональных конкурсах (баллы не суммируются, учитывается наивысшее достижение в течение последних трех лет)
	Документы
	Параметры оценивания
	Баллы

	Копии 
дипломов, грамот, 
приказов и т.п.


	является победителем или лауреатом всероссийского конкурса ( 10 баллов;
победителем регионального конкурса ( 8 баллов;

победителем муниципального конкурса или 
участником регионального конкурса ( 6 баллов;
участником муниципального конкурса ( 4 балла;
неучастие ( 0 баллов
	

	3.6.Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, наличие наград и званий – 10 баллов. 

	Документы
	Параметры оценивания
	Баллы

	Копии удостоверений о повышении квалификации, о переподготовке за последние 3 года 
	наличие удостоверения о повышении 
квалификации, переподготовке:

от 16 до 36 ч.( 1 балл;

от 36 до 72 ч. – 2 балла;
72 ч. и выше – 3 балла
	

	Документы, подтверждающие наличие наград или званий, полученных за профессиональную деятельность (независимо от времени получения)  
	наличие наград или званий:

государственных («Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник физической культуры» и подобное) – 7 баллов;

отраслевых (нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ»,  «Отличник образования», грамота Министерства просвещения РФ и подобное) – 6 баллов;

грамота Губернатора и Брянской областной Думы – 5 баллов;

грамота департамента образования – 3 б.;

главы администрации района – 2 балла; 
отсутствие – 0 баллов 
	

	Баллы не суммируются, выбирается максимально возможный балл


IV.  Порядок и сроки проведения экспертизы
4.1. Экспертиза проводится до 15 марта 2021 года.

Эксперт муниципального совета проводит оценку каждого критерия отбора претендентов и заполняет следующую форму:

таблица 1

Ф.И.О. претендента ________________________________________________

	Критерий
	3.1.
	3.2.
	3.3.
	3.4.
	3.5.
	3.6.
	Общая сумма баллов

	Балл
	
	
	
	
	
	
	


Дата

Подпись эксперта                                                                                  Ф.И.О.






4.2. Секретарь муниципального совета заполняет  сводную таблицу экспертной оценки 
таблица 2
Рейтинговая таблица претендентов 
	№
	Ф.И.О. претендентов
	Общая сумма баллов

	1
	
	

	2
	
	


Секретарь муниципального совета ____________(Ф.И.О.)

4.3. На основании результатов сводной таблицы   формируется рейтинг претендентов по убывающей общей сумме баллов.
         4.4. Список  претендентов - победителей конкурса утверждается муниципальным   советом.
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